Zatacznik do Uchwaty Nr V/2019/2020
Rady Pedagogicznej
z dnia 08/10.2019r.

STATUT

POWIATOWEGO OGNISKA PRACY POZASZKOLNEJ
LART.”

W CZECHOWICACH-DZIEDZICACH



Podstawa prawna:

Ustawa z dnia 14grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. 2019r. poz. 1148 z pézn .zm);
Ustawa z dnia 7 wrzesnie 1991r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2019 r. poz. 1481 z pozn. zm.),
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982- Karta Nauczyciela (Dz.U. 2018 r. poz. 967 z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 marca 2005 r. w sprawie
ramowych statutow placowek publicznych (Dz.U. 2005r. nr 52 poz. 466);

Rozporzgdzenie Ministra  Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017r. w sprawie
publicznych placowek oswiatowo-wychowawczych, miodziezowych osrodkow
wychowawczych, miodziezowych osrodkow socjoterapii, specjalnych osrodkéw szkolno-
wychowawczych, specjalnych  osrodkow  wychowawczych, osrodkéow — rewalidacyjno-
wychowawczych oraz placowek zapewniajgcych opieke i wychowanie uczniom w okresie
pobierania nauki poza miejscem statego zamieszkania (Dz.U. z 2017 r. poz.1606);

Rozporzgdzenia Ministra Edukacji Narodowej z 11 sierpnia 2017 r. W sprawie wymagan
wobec szkot i placowek (Dz. U. z 2017 r. poz.1611z pozn. zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placowkach (Dz. U. z 2017 r., poz. 1591);

Rozporzqdzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkow
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem spoteczny (Dz. U. z 2017r.,
poz. 1578 z pozn. zm.);

Rozporzqdzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie Zasad techniki
prawodawczej (Dz. U. z 2016 r. poz. 238);

Konwencji o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991e. Nr 120, poz. 526 z pézn. zm.,).


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU20180000967

NAZWA PLACOWKI

§1
1. Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,,ART.” w Czechowicach-Dziedzicach jest
publiczng placowka wychowania pozaszkolnego.
2. Placowka posiada nazwe wlasng. Przyjmuje si¢ nazwe w nastepujagcym brzmieniu::
,,Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej ,,ART.”, zwane dalej ,,Ogniskiem”
3.Siedzibg ,,Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej ,,ART.” sg Czechowice-Dziedzice, ul.
Traugutta 11.
4 Powiatowe Ognisko Pracy Pozaszkolnej prowadzi zajecia na terenie szkot
i placéwek powiatu bielskiego.
5.Ustalona nazwa jest uzywana przez placowke w pelnym brzmieniu lub skrocie POPP
LART.”.
6.Placowka uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.
7.0rganem prowadzacym placowke jest Rada Powiatu w Bielsku-Biatej

8.0rganem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator Oswiaty.

CELE | ZADANIA
§ 2
1. Dzialalno§¢ Ogniska skierowana jest do dzieci imtodziezy =zterenu powiatu
bielskiego, zwanych dalej ,,wychowankami”.
2. Ognisko realizuje zadania edukacyjne, wychowawcze, opiekuncze, profilaktyczne,

prozdrowotne, kulturalne, sportowe i rekreacyjne.

3. Cele Ogniska obejmuja:

1) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien wychowankow;

2) doskonalenie umiejetnosci oraz poglebianie wiedzy;

3) ksztattowanie umieje¢tnosci spedzania czasu wolnego;

4) ksztaltowanie poszanowania dziedzictwa kulturowego regionu, kraju i innych kultur
oraz poczucia wlasnej tozsamosci szczeg6lnosci narodowej, etnicznej 1 jezykowej;

5) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu kulturalnym,;

6) ksztattowanie postaw zgodnych z zasadami wspotzycia spotecznego;

7) przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym;

8) umozliwianie podnoszenia sprawnosci fizycznej oraz uprawiania wybranej dyscypliny

sportowej;



9) rozwijanie zamilowania do uprawiania krajoznawstwa i turystyki oraz kontaktu
z przyroda w oparciu 0 wiedzg o ochronie §rodowiska.

4. Ognisko realizuje cele, o ktérych mowa w ust. 3, w szczeg6lnosci poprzez:

1) organizowanie imprez, w tym przegladow, wystaw, konkursow, akcji, koncertow;

2) organizowanie wypoczynku i rekreacji dzieci | mlodziezy w szczegolnosci poprzez
organizacj¢ zawodow, turniejow, rajdow, wycieczek, biwakéw, piknikow dla
wychowankdéw oraz rodzicoéw;

3) podejmowanie dziatah alternatywnych wsrod dzieci imlodziezy zagrozonych
uzaleznieniami 1 niedostosowaniem spotecznym;

4) realizowanie  program6éw  edukacyjnych i profilaktyczno-wychowawczych
uwzgledniajacych:

a) wypracowanie najbardziej pozadanych form pracy pozaszkolnej z wychowankami,

b) dostosowanie tresci, metod i form organizacji zaje¢ do mozliwosci psychofizycznych

wychowankow,

C) otaczanie szczegdlng opicka dzieci i mtodziezy pozbawionej opieki rodzicielskiej,

a takze pozostajacej w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j,

d) umozliwienie iwsparcie dziatah w zakresie integracji dzieci i mtodziezy

niepelnosprawnej ze srodowiskiem,

e) tworzenie systemu uzupelniajacych si¢ dziatan wychowawczych, opiekunczych,

edukacyjnych, kulturalnych, socjoterapeutycznych w stosunku do mtodziezy i rodziny.

5. Ognisko dba o bezpieczenstwo wychowankow oraz ich zdrowie zgodnie z obowigzujacymi
przepisami BHP.

6. Ognisko moze realizowa¢ zadania rowniez poza swojg siedzibg.

§3

1. W realizacji celow izadan, o ktorych mowa odpowiednio w § 2 ust. 3 14 Ognisko
wspolpracuje  z  rodzinami  wychowankéw, instytucjami  kulturalnymi, szkotami,
przedszkolami, placowkami  oswiatowymi, wtym z poradniami  psychologiczno-
pedagogicznymi,  organizacjami  pozarzadowymi oraz  $Srodowiskiem  lokalnym

W szczegdlnosci poprzez:

1) wspdlne organizowanie imprez;



2) prowadzenie dziatalnosci na rzecz wychowankow potrzebujgcych pomocy socjalne;j,
terapeutycznej w tym: psychologiczno-pedagogicznej i logopedycznej;

3) organizowanie spotkan z rodzicami wychowankow oraz przedstawicielami srodowiska
lokalnego, majacych na celu wspieranie procesu wychowania i dziatan Ogniska na

rzecz podnoszenia jakosci pracy Ogniska.

ORGANY PLACOWKI -KOMPETENCIJE I WSPOLDZIAELANIE

§4
Organami placowki s3:
1) Dyrektor Ogniska;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow;
4) Samorzad Wychowankow.

Organy Ogniska dzialaja zgodnie z regulaminami swojej dziatalnosci, ktoére nie moga byc¢
sprzeczne ze statutem Ogniska. Kazdy z organéw Ogniska ma mozliwo$¢ swobodnego

dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

KOMPETENCJE DYREKTORA PLACOWKI.
§5
1. Do zadan 1 kompetencji Dyrektora nalezy w szczegolnosci:

1. kierowanie biezacg dzialalnoscig Ogniska 1 reprezentowanie go na zewnatrz;

2. sprawowanie nadzoru pedagogicznego i opieki nad wychowankami oraz stwarzanie
warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego przez aktywne dziatanie
prozdrowotne;

3. realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow Ogniska w ramach ich
kompetencji stanowigcych;

4. dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym;

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Ognisku
nauczycieli i pracownikow nie bedacych nauczycielami:

1) zatrudnia i zwalnia nauczycieli oraz innych pracownikow Ogniska;
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2) przyznaje nagrody oraz w razie potrzeby wymierza kary nauczycielom
oraz innym pracownikom Ogniska;

3) wystepuje z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow placoéwki;

4) ustala szczegotowy zakres obowigzkow dla nauczycieli 1 pozostatych pracownikow
Ogniska.

Dyrektor Ogniska, w wykonywaniu swoich zadan, wspolpracuje z Radg
Pedagogiczna, Rada Rodzicow 1 Samorzadem Wychowankéw, jezeli zostat
utworzony.

Dyrektor egzekwuje przestrzeganie przez wychowankéw i1 nauczycieli postanowien
Statutu;

Dyrektor inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagah w
zakresie podnoszenia jako$ci pracy placowki oraz w podejmowaniu nowatorstwa
pedagogicznego.

Dyrektor Ogniska ksztaltuje tworczg atmosfere pracy, wilasciwe warunki pracy i
stosunki pracownicze.

Dyrektor Ogniska zapewnia odpowiedni stan bezpieczenstwa i higieny pracy, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

. Dyrektor organizuje dziatalno$¢ placowki, a w szczegolnosci:

1) opracowuje arkusz organizacyjny;

2) przydziela nauczycielom state prace 1 zajecia;

3) okresla sposoby dokumentowania pracy dydaktyczno-wychowawczej;

4) zapewnia odpowiednie warunki do realizacji zadan;

5) dba o wyposazenie placowki w sprzet i pomoce dydaktyczne;

6) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow ustalonego porzadku oraz dbatosci

0 czystosc¢ 1 estetyke;

7) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacj¢ dokumentacji placowki;

8) Dyrektor wspolpracuje z organem prowadzacym i sprawujacym nadzor pedagogiczny,
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a takze z dyrektorami szkol, placowek oswiatowych 1 kulturalnych, na
terenie ktorych realizowane sg zajecia Ogniska;

. Tworzy warunki do prawidtowej realizacji zadan statutowych placowki.

. Kieruje rozwojem zawodowym nauczycieli, inspiruje doskonalenie zawodowe,
stwarza mozliwosci awansu.

. Ksztattuje wtasciwa dyscypling pracy.

. Rozpatruje skargi i odwotania.



5. Dyrektor placowki wstrzymuje wykonanie uchwat Rady Pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia
organ prowadzacy placowke, ktory uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z
przepisami prawa. Decyzja organu prowadzacego jest ostateczna.

6. Dyrektor placowki w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen (wydanych przez
wizytatora) jest obowigzany powiadomi¢:

1) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen;

2) organ prowadzgcy szkole o otrzymanych zaleceniach oraz o sposobie ich realizacji.

7. Dyrektor stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacanie

form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuncze;.

KOMPETENCJE RADY PEDAGOGICZNEJ.
§ 6

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Ogniska, ktory dziata w zakresie realizacji jego
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania iopieki. W sktad Rady Pedagogicznej

wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Ognisku.
2. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Ogniska.

3. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane w miarg biezgcych potrzeb. Zebrania moga
by¢ organizowane z inicjatywy przewodniczacego oraz na wniosek organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego placowke lub co najmniej 1/3 cztonkéw Rady

Pedagogicznej.

4. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby

zaproszone przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady.

5. Uchwaly Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwykla wiekszoscig glosow, w obecnosci,

co najmniej polowy jej cztonkow.
6.Szczegodtowe zasady pracy Rady Pedagogicznej okresla regulamin.

7. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy;



2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji 1 eksperymentow pedagogicznych
W placéwece;

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli placowki;

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczestnikow zajec;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, W tym
sprawowanego nad Ogniskiem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy placowki.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy Ogniska, W tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajeé;

2) projekt planu finansowego;

3) whnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien;

4) propozycje Dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia  zasadniczego oraz dodatkowo platnych  zaje¢  dydaktycznych,
wychowawczych i1 opiekunczych.

9. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.

10. Rada Pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego Ognisko
o odwotanie dyrektora lub do dyrektora o odwotanie nauczyciela z innej funkcji kierowniczej
w placowce.

11. Nauczyciele sag zobowiagzaniu do nie ujawniania spraw poruszanych na zebraniach Rady
Pedagogicznej, ktore moga naruszy¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze

pracownikéw zatrudnionych w Ognisku.

KOMPETENCJE RADY RODZICOW.
§7

1. W placowce moze dziala¢ Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow uczestnikow
zajec.

2. Rada Rodzicow jest wybierana na zebraniu rodzicow wychowankoéw na poczatku roku
szkolnego.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktorego postanowienia nie mogg

by¢ sprzeczne ze statutem Ogniska.

4. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy uchwalenie w porozumieniu z Rada Pedagogiczna:



1) programu wychowawczo- profilaktycznego Ogniska obejmujacego wszystkie tresci
i dzialania o charakterze wychowawczym dostosowanego do potrzeb rozwojowych
wychowankéw oraz potrzeb $rodowiska zawierajacego treSci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do wychowankéw, nauczycieli i rodzicow realizowanego przez
nauczycieli,

2) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania placowki;

3) opiniowanie projektu finansowego sktadanego przez Dyrektora.

5. Rada Rodzicow opiniuje prace nauczyciela do ustalenia oceny dorobku zawodowego
nauczyciela za okres stazu. Nie przedstawienie opinii nie wstrzymuje postepowania.

6. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego Ognisko, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, Rady Pedagogicznej i Dyrektora z wnioskami
I opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

7. W celu wspierania dziatalnosci statutowej Ogniska Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy okresla regulamin Rady Rodzicow.

8 .Fundusze, o ktorych mowa w ust.6 moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym Rady Rodzicéw. Do zalozenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku s3 uprawnione osoby posiadajace pisemne

upowaznienie udzielone przez Rade Rodzicow.

KOMPETENCJE SAMORZADU WYCHOWANKOW.
§8

1. W Ognisku moze dziata¢ Samorzad Wychowankow, zwany dalej ,,Samorzadem™.
2. Samorzad tworza wszyscy wychowankowie Ogniska.

3. Samorzad uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem Ogniska.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski i opinie we
wszystkich sprawach Ogniska, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

wychowankow, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem dziatalnosci Ogniska;



2) prawo do organizacji zycia w Ognisku, umozliwiajagcego rozwdj izaspokajanie
wiasnych zainteresowan;

3) prawo do redagowania i wydawania gazety Ogniska;

4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, o$wiatowej, sportowej
oraz rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwos$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z Dyrektorem;

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna Samorzadu.

5. Samorzad w porozumieniu z Dyrektorem Ogniska moze podejmowac dziatania z zakresu

wolontariatu.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW.
§9

1. Organy Ogniska maja prawo do swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach

swoich kompetencji.

2. Organy te maja obowigzek wspoéldziatania miedzy sobg. Organem koordynujacym te
wspotprace jest Dyrektor.

3. Organy Ogniska wspoétdziataja ze sobg na nastepujacych zasadach:

1) doskonalenia statutowej dziatalnosci Ogniska;

2) Scistej wspotpracy ze soba;

3) wymiany informacji o podejmowanych decyzjach i planach dotyczacych dziatania
Ogniska;

4) Dyrektor i przedstawiciele innych organéw sa zobowigzani do udzielenia
wyczerpujacej odpowiedzi na pytania postawione przez inne organy w ciggu 3 tygodni
od otrzymania zapytania;

5) nad prawidlowa wspolpraca organdw ma piecz¢ Dyrektor, ktory zapewnia pelna
wymiang informacji o planowanych i podejmowanych dziataniach lub decyzjach.

4. W razie zaistnienia sporé6w migdzy organami placéwki gléwnym obowigzkiem organow
jest dazenie do ich rozstrzygnigcia na terenie Ogniska. Organy migdzy sobg ustalajg formy 1
sposoby ich rozstrzygnigcia.

5. W przypadku wyczerpania mozliwosci rozstrzygnigcia sporu organy moga zwracac si¢, W
zaleznosci od rodzaju sporu, do organu prowadzacego Ognisko lub sprawujacego nadzor

pedagogiczny nad placowka o jego rozstrzygnigcie.
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6. Dopuszcza si¢ mozliwos¢ powotania komisji, w sktad ktorej wchodzi ,,rozjemca”
zaakceptowany przez organy bedace w sporze. Komisja po zapoznaniu si¢ z istotg sprawy
ma prawo do przeprowadzenia postgpowania wyjasniajacego wedtug ustalonych przez siebie

zasad. Rozstrzygniecia komisji sg wigzace dla stron.

WOLONTARIAT
§10

1. W Ognisku moze dziata¢ wolontariat.

2. Cele 1 dziatania Ogniskowego wolontariatu :

1) zapoznanie wychowankow z ideg wolontariatu oraz jego propagowaniem;

2) ksztaltowanie postaw prospolecznych - poszanowania i zrozumienia drugiego cztowieka;
3) aktywizowanie spotecznosci Ogniska w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych
pomocy;

4) uwrazliwienie na potrzeby innych..

3 Aktywnos¢ wolontariuszy ukierunkowana jest na dwa obszary:

1) srodowisko Ogniska,

2) srodowisko poza Ogniskiem.

ORGANIZACJA PLACOWKI
§ 11

1.W Ognisku sa organizowane zajecia state, okresowe i okazjonalne, wynikajace z potrzeb
srodowiska lokalnego.

2.Nauczyciele prowadza zajecia nieodptatnie na terenie szkol, placowek oswiatowych
I kulturalnych powiatu bielskiego.

3. Podstawowa jednostka organizacyjna Ogniska jest stata forma zaje¢ (koto, sekcja, zespot/)
ujeta w statym tygodniowym planie zajg¢ placowki.

4. Organizacj¢ zaje¢ oraz liczbe wychowankow w grupie okresla Dyrektor Ogniska
w uzgodnieniu z organem prowadzgcym. Przyjmuje sie, ze;

1) tygodniowy wymiar zaje¢ w formach stalych wynosi 2-4 godzin dydaktycznych. Godzina
zaje¢ wynosi 45 minut;

2) liczba wychowankoéw w statej formie zaje¢ wynosi 12 uczestnikow;

11



3) W uzasadnionych przypadkach za zgoda dyrektora Ogniska forma stala moze mieé

mniejsza liczbg uczestnikow.

5. Zajecia w formach statych prowadzone s3 od poniedziatku do piatku, ze wzgledow
organizacyjnych mogg by¢ prowadzone takze w soboty. Zajecia w formach okazjonalnych
i masowych moga by¢ prowadzone rowniez w dni ustawowo wolne od pracy.

6. Godziny pracy Ogniska ustala Rada Pedagogiczna, zgodnie z mozliwosciami Ogniska
I potrzebami srodowiska. Godziny te mogg by¢ korygowane w ciggu roku szkolnego.

7. Szczegblowa organizacje zaje¢ w danym roku szkolnym okre$la arkusz organizacyjny
Ogniska opracowany przez dyrektora do 30 kwietnia kazdego roku

8.W arkuszu organizacji Ogniska okresla si¢ w szczegolnosci: liczbg pracownikow placowki
oraz 0golna liczbg godzin zajeé, ze sSrodkow przydzielonych przez organ prowadzacy. Arkusz
organizacji Ogniska zatwierdza organ prowadzacy do dnia 30 maja.

9. Zajecia 0 charakterze okazjonalnym (masowym) powierza si¢ zatrudnionemu
w Ognisku nauczycielowi, a godziny przeznaczone na organizacj¢ imprez zatwierdzane sg
corocznie w arkuszu organizacyjnym.

10. Ognisko moze realizowa¢ inne zadania o$wiatowo-wychowawcze zlecone przez organ
prowadzacy /wystawy, konkursy, przeglady/.

11. Dyrektor za zgoda organu prowadzacego Ognisko moze obnizy¢ tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycielowi, na czas okreslony lub do odwotania ze
wzgledu na wykonywanie prac zleconych przez organ prowadzacy lub inne czynno$ci
I zajecia wynikajgce z zadan statutowych placowki.

12. Ognisko opracowuje wtasne programy i plany pracy.

13. Ognisko prowadzi dziatalnos¢ w ciggu catego roku kalendarzowego jako placowka,
w ktorej nie sa przewidziane ferie szkolne.

1) zajecia dydaktyczno-wychowawcze realizowane sa od 1 wrzesnia do 30 czerwca w
kazdym roku szkolnym;

2) w czasie ferii zimowych i letnich zajecia organizowane sa wedlug  odrgbnych
harmonograméw dostosowanych do pracy szkol, na terenie ktorych sa realizowane;

3) nauczycielom Ogniska przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 35
dni roboczych w okresie letnim, tj. od 1 lipca kazdego roku;

4) urlop moze by¢ zrealizowany w innym terminie wowczas, gdy nauczyciel jest
oddelegowany do organizacji wypoczynku letniego dzieci i mtodziezy (np. obozy wedrowne,

wymiany mtodziezy).
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16 Dziatalno$¢ Ogniska moze by¢ uzupelniana §wiadczeniami wolontariuszy, ktére okreslaja

odrgbne przepisy.

PRACOWNICY PEDAGOGICZNI | INNI PRACOWNICY -
ZAKRES ZADAN
§ 12

1. W Ognisku zatrudnia sig:
1) nauczycieli, wychowawcow 1 innych pracownikow pedagogicznych;
2) specjalistow nie bedacych pracownikami pedagogicznymi, pracownikow administracji
I obstugi.
2. Dziatalno$¢ Ogniska moze by¢ uzupekniana §wiadczeniami wolontariuszy.
3. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow Ogniska oraz
zasady okreslaja odrgbne przepisy.
4. Zakres zadan i obowigzkow nauczycieli ustala Dyrektor Ogniska.
5. Zakres zadan pracownikow administracji i obstugi ustala Dyrektor Ogniska.
6 Nauczyciele prowadza zajecia na terenie szkot i placowek o§wiatowych powiatu bielskiego
1 s odpowiedzialni za dobra wspotprace z dyrektorami i1 kierownikami tych placéwek.
7.Do podstawowych zadan nauczyciela nalezy:
1) propagowanie w srodowisku lokalnym oferty zaje¢ i rekrutacja ich uczestnikow;
2) prowadzenie zaje¢ w sposob atrakcyjny, zachgcajacy dzieci i mtodziez do aktywnego
uczestnictwa,;
3) ksztaltowanie, ujawnianie i rozwijanie zainteresowan wychowankow;
4) rozwijanie zamitlowan hobbystycznych, turystycznych i sportowych;
5) poglebianie i rozszerzanie wiedzy wlasnej i wychowankow;
6) ksztattowanie postaw aktywnego i tworczego spedzania wolnego czasu,
7) stwarzanie warunkéw do prawidlowego rozwoju psychofizycznego dzieci i mtodziezy
szczegblnie utalentowanej w roznych dziedzinach;
8) udzielanie pomocy W przezwyci¢zaniu niepowodzen, w oparciu 0 rozpoznane
potrzeby uczestnikow zajec;
9) realizowanie programu ksztatcenia, wychowania i opieki;
10) rozwijanie wlasnego warsztatu pracy oraz uczestniczenie w réznych formach
doskonalenia zawodowego;
11) rozwijanie samodyscypliny i dbanie o dobre obyczaje i kulturg bycia;
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12) bezstronne, obiektywne oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich wychowankow;

13) informowanie  Dyrektora iinnych organow o wynikach  wychowawczych
I osiggnigciach swoich wychowankow;

14) prawidtowe prowadzenie obowigzkowej dokumentacji pedagogiczne;j;

15) prowadzenie rejestru obecno$ci wychowankoéw w czasie zajec;

16) wspotpraca zrodzicami wychowankow, wlaczanie rodzicow w programowe
I organizacyjne;

17) aktywne uczestniczenie w organizacji imprez masowych;

18) kontrolowanie miejsca zajec, stanu sprzetdw i urzadzen, dostrzeganie ewentualnych
zagrozen, usuwanie ich lub zgtaszanie dyrektorowi Ogniska,

19)dbanie 0 dobrg organizacj¢ i zdyscyplinowanie wychowankéw podczas zajec,
zwlaszcza sportowych;

20) przestrzeganie i wdrazanie regulaminéw organizacji zaje¢ w poszczegdlnych salach;

21) szczegodlne przestrzeganie przepisow regulujacych organizacje 1 bezpieczenstwo
podczas wycieczek, spaceréw, biwakow i innych form rekreacji i wypoczynku;

22) promocja Ogniska w srodowisku lokalnym;

23) wykonywanie innych zadan biezacych zleconych przez Dyrektora;

24) ponoszenie odpowiedzialno$ci za sprzet, materiaty i pomoce naukowe w
powierzonym zespole i wspotodpowiedzialnos¢ za pomieszczenia przeznaczone na

zajecia na terenie szkot i placowek wspotpracujacych z Ogniskiem.

8. Do zakresu praw nauczyciela nalezy w szczegdlnosci:

1. decydowanie o metodzie, formie i tresci programowej prowadzonych zajec;

2. wnioskowanie w sprawie nagrod, wyrdznien i kar dla wychowankow;

3. wnioskowanie 0 wzbogacanie lub modernizacje warsztatu przedmiotowego

do Dyrektora;

9. Nauczyciel odpowiada przed Dyrektorem za:

1. poziom i wyniki pracy w swoim zespole;
2. bezpieczenstwo wychowankow;
3. Stan warsztatu pracy, sprzgt i urzadzenia znajdujace si¢ w Ognisko oraz powierzone

mu pomoce dydaktyczne.

10. Pracownicy obstugi iadministracji wykonuja prace zgodnie ze zakresami czynnosci

okreslonymi na poszczegolnych stanowiskach pracy oraz zadan zleconych przez Dyrektora
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STANOWISKA KIEROWNICZE
§13

1. Dyrektor placoéwki, za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ stanowiska
wicedyrektorow lub inne stanowiska kierownicze. Zakres obowigzkéw 1 kompetencji okresla
dyrektor placowki.

2. W razie nieutworzenia stanowiska wicedyrektora, w placowce mozliwe jest powierzenie
funkcji zastepcy spotecznego nauczycielowi zatrudnionemu w placéwce.

3. Powotywania i odwotywania na stanowiska wicedyrektoréw i inne stanowiska kierownicze
dokonuje dyrektor placowki sposrdd nauczycieli mianowanych zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa o§wiatowego.

ZASADY UDZIALU W ZAJECIACH
§ 14
1. Wychowankami Ogniska moga by¢ dzieci w wieku przedszkolnym, dzieci i mtodziez w
wieku szkolnym oraz byli wychowankowie placowki do 24 roku zycia z terenu powiatu
bielskiego

2.0gnisko jest placowka ogolnodostepng, a uczestnictwo w zajgciach jest bezplatne i
dobrowolne.

3.Wychowankowie biorg udziat w zajgciach:
1) statych - organizowanych przez Ognisko w okresie catego roku szkolnego;

2) okresowych - organizowanych przez Ognisko dla realizacji okre$lonego zadania
W okreslonym czasie;

3) okazjonalnych - organizowanych przez Ognisko doraznie, w miar¢ istniejacych
potrzeb.

4. Placowka stwarza odpowiednie warunki pobytu uczestnikOw zaje¢, zapewniajace
wychowankom bezpieczenstwo, wtym ochrong przed przemoca, uzaleznieniami,
demoralizacjg oraz innymi przejawami patologii spoteczne;.

5. Wszyscy wychowankowie bez wzgledu na charakter uczestnictwa obowigzani sg do
przestrzegania statutu oraz szczegoétowych regulaminow obowigzujgcych w Ognisku.

wolne.
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5. Kazdy nauczyciel czuwa nad bezpieczenstwem i zdrowiem uczestnikOw w czasie zajec i
przerw, podczas imprez, uroczystosci i na wycieczkach. Przeciwdziata paleniu tytoniu,
narkomanii i negatywnym wptywom $rodowiska.

3. Kazdy uczestnik zaje¢ zapoznany zostaje z przepisami BHP na zajeciach i w drodze na
zajecia, regulaminem wyj$¢ 1 wycieczek organizowanych przez POPP oraz regulaminami
pomieszczen, gdzie odbywaja si¢ zajgcia/

4. Podczas zaje¢ w terenie i w czasie wycieczek opiekunami mogg by¢ takze rodzice,
nauczyciele innych szkél, lecz osoba odpowiedzialng za bezpieczenstwo uczestnikow jest
dyrektor placowki.

5. Uczestnik zostaje objety opieka pedagogiczng przez nauczycieli, dyrekcjg placowki. Pomoc
psychologiczno-pedagogiczng moze uzyskac z inicjatywy wlasnej, rodzicow lub nauczycieli.
6. W razie potrzeby placowka wspotpracuje z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna,

Policja, Sadem.

ZASADY REKRUTACII
§ 15

1.W placéwce obowigzuja procedury naboru i skreslenia z listy uczestnikow zajec.

2. Naboru uczestnikow zaje¢ dokonujg nauczyciele Ogniska poprzez: rozpowszechnianie
plakatow, ulotek, bezposrednie spotkania z uczniami na terenie szkot 1 placowek
wspotpracujacych z POPP ,ART.” za zgoda dyrektorow tychze placowek, spotkania
organizacyjne z rodzicami, dzie¢mi i mlodzieza, informacje na stronie internetowej POPP
»ART.”

3.Uczestnictwo w zajeciach jest dobrowolne, potwierdzone pisemna zgoda/deklaracja
rodzica/ opiekuna prawnego.

4.  Uczestnicy zaj¢¢ moga by¢ wpisani do  dziennikdbw 1 uczestniczy¢
w zajeciach na podstawie prawidlowo wypelnionej w/w deklaracji. Nabor prowadzony jest w
ostatnim tygodniu sierpnia i pierwszym tygodniu wrzes$nia.

5. Majac na uwadze organizacje pracy placowki i dobrowolno$¢ uczestnictwa w zajeciach
POPP ,,ART.” zapisy dzieci/mtodziezy na zajgcia moga by¢ prowadzone takze w trakcie roku

szkolnego.
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6. Przestrzegana jest kolejno$¢ zgtoszen /zapisy chetnych w dziennikach zajec/.
7. Na zasady rekrutacji ma wptyw specyfika i organizacja zajec /realizacja zaje¢ na terenie

r6znych szkot 1 placowek/powiatu bielskiego i zwigzane z tym normy bezpieczenstwa.

UCZESTNICY ZAJEC- PRAWA 1 OBOWIAZKI

§ 16
1. W Ognisku przestrzegane sg prawa dziecka, a w szczegdlnosci:

1) prawo do zycia w szacunku i bezpieczenstwie, wtym ochrony przed przemoca,
uzaleznieniami, demoralizacjg iinnymi przejawami patologii spotecznej; prawo do
réwnego traktowania bez wzgledu na ple¢, ras¢, wyznanie;

2) prawo do prywatnosci i tajemnicy;
3) prawo do wyrazania swoich przekonan i emocji;
4) prawo do rozwijania talentow, zdolnosci umystowych i fizycznych;

5) prawo do wypoczynku iczasu wolnego, do uczestnictwa w zabawach i zajgciach
rekreacyjnych stosownych do wieku dziecka oraz do wszechstronnego uczestnictwa
W zyciu kulturalnym i artystycznym;

6) prawo do informaciji.
2. Uczestnicy zaj¢¢ maja obowigzek:
1) godnie reprezentowac placowke;
2) odnosic¢ si¢ z szacunkiem do nauczycieli i innych pracownikow placowki;
3) dbac o kulturg stowa w placowce i poza nia;
4) chroni¢ wlasne zycie i zdrowie, przestrzega¢ zasad higieny i bezpieczenstwa;
5) dbac¢ o tad i mienie Ogniska, wtasne i innych;

6) przestrzega¢ regulamindw organizacji zaje¢ w poszczegolnych salach.

TRYB SKEADANIA SKARG W PRZYPADKU NARUSZENIA PRAW DZIECKA
§17

1. W przypadku naruszenia praw wychowanka, rodzice wychowanka lub jego

opiekunowie prawni mogg ztozy¢ skarge w formie pisemnej do Dyrektora.
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2. Dyrektor Ogniska ma obowigzek szczegdélowo rozpatrzy¢ sprawe 1 udzieli¢
odpowiedzi w terminie 14 dni od daty jej wptynigcia.

3. W przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi przez Dyrektora rodzice lub
opickunowie prawni wychowanka majg prawo przedstawienia zastrzezen do

wlasciwego organu nadzorujacego Ognisko.

NAGRODY I KARY STOSOWANE WOBEC WYCHOWANKOW
§18

1.Wychowanek ma prawo do wyroznien i nagrod:

1) wyrdznienie przed grupg lub ogétem wychowankéw przez nauczyciela lub dyrektora;
2) dyplom, nagroda rzeczowa;

3) pisemna pochwata skierowana do wychowanka, jego rodzicow, szkoty;

2. W przypadku naruszenia regulaminu uczestnictwa z zaj¢ciach wychowankowi groza kary
natlozone przez nauczyciela lub dyrektora placowki:

1) ustne lub pisemne upomnienie;

2) ustng lub pisemna naganc;

3) poinformowanie rodzicéw lub szkoly o nagannym postgpowaniu wychowanka;
4) okresowe zawieszenie w zaj¢ciach;

5) skres$lenie z listy wychowankow.

3. Rada pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajaca dyrektora placowki do skreslenia
wychowanka z listy wychowankow w przypadku otrzymania kary za przewinienia:

1) Rozprowadzanie $rodkéw odurzajacych na terenie placowki lub w czasie imprez
organizowanych przez placowke;

2) Wykroczenie zagrazajace bezpieczenstwu, zdrowiu 1 zyciu innych wychowankow
placowki;

3) Zastraszanie, wymuszanie, zastosowanie przemocy fizycznej;

4) Kradziez mienia na terenie placowki lub podczas imprez zorganizowanych przez
placéwke;

5) W przypadku popelnienia wystepku lub przestgpstwa Sciganego prawem w placowce lub
poza placowka.

4. Wychowanek ma prawo odwota¢ si¢ od natozonej kary do dyrektora w terminie 7 dni od
dnia otrzymania kary.
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5. Dyrektor rozpatruje odwotanie w terminie 7 dni. Decyzja Dyrektora jest ostateczna.

6. Kary stosowane wobec wychowankoéw nie moga naruszaé prawa do nietykalnos$c i
godnosci osobiste

PRAWA I OBOWIAZKI RODZICOW
§ 19

1.Rodzice wychowankow majg prawo do:

1) zapoznania si¢ z zadaniami wynikajgcymi z planu pracy, koncepcji rozwoju, programu
wychowawczo- profilaktycznego;

2) wspotpracy z placowka w zakresie realizacji programu wychowawczo — profilaktycznego;
3) uzyskiwania na biezaco informacji na temat postepow i zachowania dziecka;

4) uczestniczenia w zyciu spoteczno- kulturalnym placowki;

5) wyrazania opinii na temat pracy placowki poprzez swoje przedstawicielstwo w radzie
rodzicow.

2. Rodzice wychowankéw zobowigzani sg do:

1) przestrzegania postanowien niniejszego statutu;

2) powiadomienia o dluzszej nieobecnosci dziecka na zajgciach;

3) usprawiedliwienia nieobecnosci dziecka na zajeciach;

4) powiadomienia o rezygnacji z uczestnictwa w zajeciach;

5) dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem 1 przyjeciem dziecka do placowki.

GOSPODARKA FINANSOWA OGNISKA
§ 20

1.0gnisko prowadzi gospodarke finansowa wedlug zasad okreSlonych dla jednostek
budzetowych.

2.Podstawa gospodarki finansowej Ogniska jest roczny plan finansowy obejmujacy dochody
i wydatki..

3. Starostwo Powiatowe w Bielsku-Biatej zapewnia $rodki finansowe na realizacj¢ zadan
statutowych Ogniska, zabezpiecza warunki ich realizacji, niezbedng infrastrukture oraz srodki
na jego utrzymanie iwynagrodzenia do wysokosci kwot ujetych w planie finansowym
Ogniska.

4.0gnisko prowadzi rachunkowos$¢ oraz sprawozdawczos¢ zgodnie z obowigzujacymi
przepisami dotyczacymi jednostek budzetowych.
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POSTANOWIENIA KONCOWE
§21
1. Placoéwka ma prawo do opracowania ceremoniatu.
2. Placowka moze ubiega¢ si¢ o nadanie jej imienia —patrona.

3. Placéwka prowadzi dokumentacje zgodnie z obowigzujagcymi przepisami.

1. Zmiany w statucie moga by¢ dokonywane na podstawie obowiazujgcych przepisow ustawy
o0 systemie o§wiaty oraz przepisOw wykonawczych..

2. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy aktualnie
obowigzujace w o$wiacie.

3. Zmiany w statucie przygotowuje i uchwala Rada Pedagogiczna .

4. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia przez Rade Pedagogiczna.

§ 22
1. Dyrektor zapewnia mozliwo$¢ zapoznania si¢ ze statutem wszystkim czlonkom

spolecznosci placowki.

Statut zostal uchwalony przez Rade Pedagogiczng Powiatowego Ogniska Pracy Pozaszkolnej
,,ART.” w Czechowicach-Dziedzicach w dn. 08.10.2019r. - Uchwata Nr V/2019/2020

Jednoczesnie traci moc Statut POPP ,,ART.” z dn. 31.05.2005r.
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